
 L’effet Matilda désigne le déni
 ou la minimisation récurrente et systémique de la

contribution des femmes scientifiques à la
recherche, dont le travail est souvent 
attribué à leurs collègues masculins.

En 1993, Margaret W. Rossiter
observe que ce phénomène est

décuplé lorsqu'il s'agit de femmes
scientifiques. Elle nomme cette

théorie l'effet Matilda en référence à
la militante féministe américaine du
XIXe siècle Matilda Joslyn Gage.
Celle-ci avait remarqué que des

hommes s'attribuaient les pensées
intellectuelles des femmes. Les
contributions des femmes sont

souvent réduites à des
remerciements en bas de pages

L'EFFET MATILDA


